Kismama-szovetkezet Gyes-kiegészités
Kisgyermekekkel Otthon Lévok Szovetkezete

Bemutatkozo brosura

Célunk, hogy minél tobb kisgyermekes munkavallalé és munkaltatoik részére
elérhet6vé tegyik a Kismama-szovetkezet nyujtotta kedvez6 addzasi lehet6ségeket.

Miért jo a kismama-szovetkezet?

» A bruttd bérbdl csak 15% személyi » A kifizetett bruttd bért nem
jovedelemadot kell levonni. terheli semmilyen kozteher!
Semmilyen egyéb levonas nincs! Kismama-szovetkezet tagjanak

foglalkoztatasa esetén, a bruttd

» Barmennyit kereshet, nem vesziti bér utan nem kell kdzterheket
el a GYED-et, GYES-t! fizetni.

» Amennyiben jelenleg is vannak fél
» A szov'eltkezet|,r;unkavegbzefs e és 3 éves kor kozotti kisgyermekkel
semmilyen modon hem betolyasolja rendelkezd munkavallalk cégében,
a gyermeksziilés el6tti ked , déz4st konstrukeid
munkaviszonyat! a“e Yezmenyesa olzasu onstrukcid
rajuk is alkalmazhato!

» Amennyiben jelenleg is dolgozik, » Kevesebb adminisztracio!
a kedvezményes addzasu konstrukcio :
arra is alkalmazhatd! » Rugalmas foglalkoztatas!

» A munkaltaténak csak a ténylegesen
» Segitlink munkalehet6séget talalni! ledolgozott munkadrakat kell

kifizetnie!
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» A bruttd bérbdl csak 15% személyi jovedelemadét kell levonni. Minden 100 Ft bruttd
bérbél nettd 85 Ft-ot megkap a munkavallalé. Semmilyen egyéb levonas nincs!

» Barmennyit kereshet, nem vesziti el a GYED-et, GYES-t! A kismama-szovetkezeten
keresztil végzett munka nem minésiil munkaviszonynak.

» Gyermekgondozasi dijban (GYED), vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban (GYES)
részesilék (kismamak, vagy kispapdk) dolgozhatnak kedvezményes addzadssal a
kismama-szovetkezeten keresztiil.

» Aszovetkezeti munkavégzés semmilyen mddon nem befolydsolja a gyermeksziilés el6tti
munkaviszonyat. Korabbi munkaviszonya, (ahonnan gyermekgondozas céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsagra ment) folyamatosan fenndll. Gyermeke 3 éves kora utan
kordbbi normal munkaviszonyaba vissza tud menni, még akkor is, ha a kismama-
szovetkezet tagjaként is ugyanazon a munkahelyen, és ugyanabban a munkakdérben
dolgozott. A kismama-szovetkezettel kotott jogviszonya teljesen fliggetlen, a
gyermekgondozas miatt szlinetel6 munkaviszonyatél.

» Amennyiben kisgyermekesként jelenleg is van munkaja, a kedvezményes addzdsu
konstrukcié arra is alkalmazhaté! Keressen minket, szivesen megismertetjik
munkaaddjaval, hogyan alkalmazhaté a kedvezményes konstrukcié az On
munkaviszonyara, hogy On tébb pénzt vihessen haza, mikézben ennek kifizetése
munkaltatéjanak kevesebbe kerdil.

» Segitiink munkalehet8séget taldlni Onnek! Ha On kisgyermekesként dolgozni szeretne,
de még nincs munkahelye, akkor segitiink megtaldlni az On elképzeléseinek
legmegfelel6bb munkahelyet.
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» Akifizetett bruttd bért nem terheli semmilyen kézteher! Kismama-szévetkezet tagjanak
foglalkoztatdsa esetén a bruttd bér utan nem kell kdzterheket fizetni. Sem a 15,5%-0s
szociadlis hozzajarulasi adot, sem a 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulast nem kell
megfizetni.

» Amennyiben jelenleg is van kisgyermekes munkavallalé (kismama, vagy kispapa) a
cégében, a kedvezményes addzasu konstrukcio rajuk is alkalmazhatd! Keressen minket,
szivesen bemutatjuk Onnek, és kisgyermekes dolgozdinak, hogyan alkalmazhaté a
kedvezményes konstrukcié az On cégénél, hogy kisgyermekes alkalmazottai tdbb pénzt
vihessenek haza, mikdzben ennek kifizetése az On cégének kevesebbe keriil.

)

<

Kevesebb adminisztracid! A munkavallalékkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a
kismama-szovetkezet intézi (bérszamfejtés, hidnyzds, beléptetés, kiléptetés).

)

<~

Rugalmas foglalkoztatdas! A kismama-szovetkezeten keresztil foglalkoztatott
munkavallalé nem keril a cég allomanydba, igy a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos proceduratdl is mentesiil a cég. A munkavallalé nem terheli a cég
létszamkeretét. A munkaja ellenértékeként kifizetett dijazas, a cégnél nem
bérkoltségként jelenik meg, hanem igénybevett szolgaltatas koltsége (nem terheli a
bérkeretet).

» A munkaltaténak csak a ténylegesen ledolgozott munkadrakat kell kifizetnie!
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1. Mi az a kisgyermekekkel otthon lévék szovetkezete (kismama-szévetkezet)?
A gyermekgondozdsi dijban (GYED), vagy gyermekgondozast segit6 ellatasban (GYES)
részesuld, kisgyermekkel otthon 1évék kedvezs feltételek mellett vallalhatnak munkat a
kisgyermekkel otthon lév6k szbvetkezetében. A szovetkezet m(ikodését a 2006. évi X.
torvény szabalyozza.

2. Hogyan lehet a kismama-szévetkezeten keresztiil munkat vallalni?
A kismama- szovetkezeten keresztiili munkavallaldashoz be kell Iépni tagnak a kismama-
szovetkezetbe. A kismama-szovetkezet kot szerz6dést a munkaaddval, csak igy vehetSk
igénybe a kedvez8 addzasilehet6ségek.

3. Ki lehet a szévetkezet tagja?
Aki (nem nagysziléként) gyermekgondozasi dijban (GYED), vagy gyermekgondozast
segitd ellatasban (GYES) részesiil. A gyakorlatban jellemzéen ez azt jelenti, hogy a
gyermek legalabb fél, legfeljebb 3 éves, és a szil6 a gyermek utdn a fenti két ellatds
egyikére jogosult. Szintén tag lehet a szovetkezetben, és jogosult az
addkedvezményekre, aki még nem tankoteles koru ikergyermekei miatt, vagy 10 év
alatti tartésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos gyermeke utdn jogosult GYES-re. llyen
tartos betegség példaul az ételallergia: glutén, tej, tojas. A teljes listat az 5/2003. (11.19.)
ESzCsM rendelet tartalmazza.

4. Feérfiak (kispapdk) is lehetnek a szévetkezet tagjai?
Igen, amennyiben 6k veszik igénybe a GYED, illetve GYES ellatast a gyermek utan. A
kismama-szovetkezeten keresztlili adékedvezményeket az a sziil6 veheti igénybe, aki a
gyermekkel GYED-en, vagy GYES-en van. A sziil6k szabadon eldonthetik, hogy ez az anya,
vagy azapa legyen.

5. Hogyan lehet belépni a kismama-szévetkezetbe?
Kérni kell a tagfelvételt a Kismama-Szovetkezet Gyes-kiegészités Kisgyermekekkel
Otthon Lév6k Szovetkezetébe, formanyomtatvanyunk kitoltésével, és a jogosultsagot
igazolé dokumentumok bemutatasaval.

6. Kell-e barmit fizetni?
Igen, egyszeri 100 Ft-ot. A szOvetkezetekrdl sz6ld torvény minden szovetkezeti tag
szamara kotelez6vé teszi valamekkora vagyoni hozzdjarulas fizetését. A Kismama-
Szovetkezet Gyes-kiegészités Kisgyermekekkel Otthon LévGk Szovetkezete az egyszeri
vagyoni hozzdjarulas mértékét 100 Ft-ban hatdrozta meg. Ezen a 100 Ft-on felil,
semmilyen egyéb fizetési kotelezettsége nincs a tagoknak.

7. Jar-e barmilyen egyéb kotelezettséggel a kismama-szovetkezeti tagsdag?
Nem jar. A szovetkezetitag, a szovetkezet kotelezettségeiért kizardlag az egyszeri 100 Ft-
os vagyoni hozzajarulasa erejéig felelGs.
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8. Mi torténik, ha a tag mdr nem jogosult GYED-re, vagy GYES-re?
A szovetkezeti tagsagi jogviszony a GYED, GYES jogosultsag megsziinésével magatal
megszlinik. 2006. évi X. torvény 52. §.: A gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiil6 tag tagsagi jogviszonya megsz(inik azon a
napon, amelyt6l sem gyermekgondozasi dijban, sem gyermekgondozast segit6
ellatdsban nem részesiil.

9. A tagnak be kell-e jelenteni a kismama-szovetkezetnek a GYED, GYES jogosultsag
megsziinését?
Igen, barmilyen okbdl sziinik meg a tag GYED, GYES jogosultsag (pl. gyermek eléri a 3
éves kort, vagy a tovabbiakban masik szul6 veszi igénybe az ellatast, stb.), azt 5
munkanapon belil be kell jelenteni a szovetkezetnek, mert az addkedvezmények
kizarolag a GYED-re, GYES-re jogosult tagoknak jarnak. A bejelentés elmaradasabal
keletkez6 minden kar (kiilondsen a dijazasa utani jarulékfizetési kotelezettség) a tagot
terheli, és azt koteles megtéritenia szovetkezetnek.

10. Van-e bdrmilyen keresetkorldat?
Nincs keresetkorlat. Barmennyit kereshet a kismama-szovetkezetben. A kedvezd
adodzasi feltételek a teljes keresményére vonatkoznak, és mellette a GYED-et, vagy a
GYES-tis megkapja.

11. Kézalkalmazottként, koztisztviseloként mentem el sziilni. Dolgozhatok a kismama-
szovetkezeten keresztiil, amig otthon vagyok a gyerekkel?
Igen, a kismama-szovetkezet keretében végzett munka nem mingsiil munkaviszonynak
(sem kozalkalmazotti, vagy koztisztviselGi jogviszonynak), igy nem érinti sziinetel6
munkaviszonyat. A gyermek 3 éves kora utan visszamehet korabbi jogviszonyaba.

12. Van bdarmilyen megkétés, hogy az orszag mely részén, vagy milyen munkahelyen
dolgozhatok a kismama-szovetkezeten keresztiil?
Nincs. On a kismama-szdvetkezet tagjaként az orszag barmely részén, tetszés szerinti
munkakorben dolgozhat. Semmilyen erre vonatkozd megkotés nincs.

13. Jelenleg is dolgozom GYED, GYES mellett normdl munkaviszonyban. En is igénybe
vehetem a sokkal kedvezébb kismama-szévetkezeti foglalkoztatds elényeit?
Igen, ehhez csak be kell Iépnie a kismama-szovetkezetbe, a munkaadéjanak pedig
szerz6dést kell kdtnie a kismama-szovetkezettel. On valtozatlanul dolgozhat jelenlegi
munkahelyén, minddssze annyi valtozik, hogy az On netté bére azonnal megné 27,8%-
kal (egyéb lehetséges adokedvezmények figyelembevétele nélkili szamitds), mikdzben
munkaltatéjanak jarulékterhei megsziinnek.
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14. Még nem vagyok GYED-re jogosult, de nemsokdra az leszek. Szeretnék ujra dolgozni

korabbi munkahelyemen. Szamomra is elérhetéek a kismama-szévetkezet kindlta
elénydk?
Onnantdl kezdve elérhet6ek, hogy On jogosultta valik GYED-re. (Jellemz&en a gyermek
fél éves koratdl.) A kedvezmények igénybevételéhez be kell |épnie a kismama-
szovetkezetbe, a munkaadojanak pedig szerz6dést kell kotnie kismama-szévetkezettel.
Onnantdl kezdve On kapja a GYED-et, és a kismama-szovetkezeten keresztiil végzett
munkdja dijazasat is, legfeljebb a GYES jogosultsaga végéig. (Jellemz6en a gyermek 3
éves koraig.) Ezutan szovetkezeti tagsaga automatikusan megsz(inik, és korabbi normal
munkaviszonydban tud tovabb dolgozni.

15. GYED, GYES mellett dolgozom jelenlegi bérem brutté 300.000 Ft. Mennyivel jarok
jobban, ha ezentul a kismama-szévetkezeten keresztiil dolgozom?
A kismama- szévetkezeten keresztiili munkavégzés esetén, az On bérébél csak a 15%-0s
személyi jovedelemadd (45.000 Ft) keril levonasra. Szemben a normal
munkaviszonnyal, ahol 15% személyi jovedelemadd (45.000 Ft), és 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulék (55.500 Ft), 6sszesen 33,5% (100.500 Ft) kertl levonasra.
On tehat, havonta 55.500 Ft-tal tébbet kap kézhez (egyéb lehetséges
adokedvezmények figyelembevétele nélkili szamitas).

16. Talaltam egy szamomra szimpatikus munkdt, de a munkdltaté nem ismeri a kismama-
szovetkezeten keresztiili foglalkoztatdsi format. Mit tegyek?
Semmi probléma. Ez egy Uj lehet6ség 2021. julius 1-jét6l. Keressen meg minket
valamelyik elérhet6séglinkdn, adja meg a leend6é munkaltatd elérhetdségét, mi
felvesszik vele a kapcsolatot, és megismertetjik munkaltatéjat a kismama-
szovetkezet kinalta kedvezd lehetségekkel.

17. Kizardlag teljes munkaidében lehet munkat vadllalni?
Nem. A kismama-szovetkezet nyujtotta kedvezményes addzasi lehetbségek teljes-, és
barmilyen hosszUsagu részmunkaidében végzett munkara is alkalmazhatéak. On annyit
dolgozhat, amennyit kedve, ideje, és elfoglaltsagai engednek. Ez lehet havonta eltéré
mennyiségliidd, id6szakos, projekt jellegl, vagy szezonalis munka is.

18. Ha belépek a kismama-szévetkezetbe, akkor onnantdl kezdve csak a kismama-
szovetkezeten keresztiil vallalhatok munkadt?
Nem. A kismama-szovetkezeti tagsag csak egy lehet6ség, nem jar semmilyen
kotelezettséggel. Ha On barmilyen okbdl, mas médon (normal munkaviszony, megbizasi
szerz6dés, stb. keretében) szeretne munkat vallalni, szabadon megteheti. Akdr a
kismama-szovetkezeti munkavégzéssel parhuzamosan is. Ezzel kapcsolatban semmiféle
bejelentési kotelezettsége nincsen a kismama-szévetkezet felé.
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19. Kilehet lépnia kismama-szovetkezetbdl?
Természetesen. Ha 6n barmilyen okbdl (mar nem akar dolgozni, betegség, stb.) a
kismama-szovetkezetbdl vald kilépés mellet dont, ennek semmi akadalya. Ebben az
esetben a 100 Ft belépéskorivagyoni hozzajaruldsat is visszakapja.

20. Hogyan fedezi a tagok 100 Ft-os vagyoni hozzdjdaruldsa a kismama-szovetkezet
koltségeit?
A kismama-szovetkezet nem a tagok 100 Ft-os vagyoni hozzajarulasabol fedezi
koltségeit (bérszamfejtés, konyvelés, iroda, rezsi, bankkoltség, informatika, marketing,
stb.), hanem a munkaltatoktol kapott szolgaltatasi dijbdl. A tagok kismama-
szovetkezeti dijazasdbol a fenti koltségek fedezésére nincs semmiféle levonas.

Amennyiben brosurank felkeltette az érdekl6édését, vagy barmilyen kérdése van,
keressen minket alabbi elérhet6ségeinken. Szivesen dllunk rendelkezésére.

Tisztelettel: Nyerges Kristof
Elnok

Elérhet6ségeink:

Honlap: www.kismamaszov.hu
E-mail: info@kismamaszov.hu
Facebook: https://www.facebook.com/kismamaszov
Telefonszam: 06-30-8767090
Addszam: 27181010-2-13
Cégjegyzékszam: 13-02-051518

2021. julius
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